
最近、暑さで寝苦しい日が増えてきたように感じま

す。館林は毎年酷暑となるので、暑さに身体を慣らすた

めにもまずは窓を開けてしのぐべきだとは思いますが、

昔から蚊に刺されやすい体質で窓を開ける勇気が出ず、

先日、除湿運転にてエアコンデビューを果たしました。

本格的な夏の到来におびえるこの頃です…。 

 

 

by 事務員 R・H 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

  サーフィン大会出場記：5 月の激戦を振り返る！ 

 

先日 5 月 11 日、大洗町のサンビーチで開催された

サーフィンの大会「県知事杯」に出場しました！ 

【1 回戦：予測不能な展開】  

1 回戦は 5 人での戦いで、上位 2 名が 2 回戦に進出

できるというルールでした。試合前、他の選手のラン

キングを調べたところ、1 人抜きん出た実力者がいる

ことが判明しました（後で知人から聞いたのですが、

その選手は全日本選手権にも出場されている方とのこ

と！）。そのため、実質的に残りの 4 人中 1 人が 2 回

戦に進めるという厳しい状況でした。 

試合当日は波が大きく、かなりハードなコンディシ

ョン。前半から中盤にかけてはなかなか波を掴むこと

ができず、優勢に試合を進められませんでした。しか

し、諦めずに波を待ち続けた結果、残り時間 2 分とい

う土壇場で素晴らしい波を捉えることができました！

この一本で逆転し、なんと 1 回戦を 2 位で通過するこ

とができました！ 

【2 回戦：惜敗も次につながる収穫】 

続く 2 回戦は 4 人中 2 名が勝ち上がれるというルー

ル。1 回戦よりも良い波に乗れたという手応えはあっ

たのですが、惜しくも 3 位に留まり、残念ながら 3 回

戦（準決勝）へは進めませんでした。 

【現在のランキングと次なる挑戦】 

しかし、現在ランキングは 34 人中 9 位と上々の結

果で、この順位は本当に嬉しいです！ 

今月もまた新たな大会が控えており、現在はその大

会に向けて練習に励んでいます。次回の大会も良い報

告ができるよう頑張ります！ 

 

 

 

 

by 弁護士 上野俊夫 
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先日、大阪に遊びに行ってきました。 

大阪に行ったら是非足を運びたいと思っているお店の

うちの一つにオムライス発祥の店である「北極星」が

ありました。 

現地に着いてから「は！ 北極星行きたい！」となっ

たので予約もしていなかったのですが、心斎橋本店に

到着すると、ラッキーなことに待っているお客さんも

おらず、すぐに通してもらえました。 

レトロな雰囲気の店内には有名人のサインがたくさん

飾られており、さすが有名店という感じでした。 

注文したオムライスは昔ながらの薄焼き卵に包まれた

スタイルなのですが、スプーンで割り開くと意外にも

中はしっとりふわふわでびっくりしました。熟練の技

なんだろうなあと感心しながらあっという間に完食し

ました。次に行けるタイミングがあったらカレーソー

スとハヤシソースのあいがけをいただきたいなあと思

っています。 

・・・ひとりごと・・・ 

by 事務員 A・F 

裏面にセミナーのお知らせがございます➡ 
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このたび、６月１９日（木）に佐野商工会議所様にて、問題

社員対応のセミナーを開催することとなっております

が、多くの方からお申し込みを頂き定員に達しました。

たくさんのお申し込みありがとうございます。 

 

定員に達してからも多数のお申し込みを頂きましたの

で 6月 26日（木）に追加開催が決定いたしました！ 

社労士の先生をはじめ、士業の皆様にも参考となる内容

となっておりますので、ぜひご参加ください。 

  

◆セミナータイトル 

「類型別・問題社員に対するアプローチ法」 

※本セミナーは、３月１７日および１９日に太田商工会議

所様にて開催した内容と同様です。  

 

◆セミナーのポイント 

・問題社員を解雇した後、悲惨な目に遭ったある企業の 

 “ここだけの話” 

・問題社員を４つのタイプに類型化し、それぞれのタイプ 

別にアプローチ方法を解説 

・合意による退職を目指すための「退職勧奨」の具体的な 

進め方を伝授 

・問題社員を採用段階で見抜く、プロの視点を特別にご 

紹介 

 

 

 

 

 

 

 

  

◆受講料 

無料 

 

◆参加資格 

経営者の方、社労士先生 

※お申し込みは １社につき２名様まで とさせていただ

きます。  

 

◆お申込み方法 

【WEBでの申込】  

 
 

←こちらの QR コードよりお申し込

みフォームにアクセスのうえ、必要事

項をご記入いただき、お申し込みく

ださい。 

 

 

【FAXでの申込】 

セミナーチラシへ必要事項を記入して送信してくださ

い。 

 セミナーのご案内 


